
 

 

 

【模擬面接イベントメニュー】※いずれの模擬面接も対応内容は同じ
．．．．．．．

です。 

イベント名 内容 

【地上国般・警察消防】模擬面接 
下記記載のうち、行政事務職、警察官・消防官（公安職）に該当す

る試験種が選択できます ※心理/福祉職、理系/技術職の方も利用できます 

【地上国般・心理・技術】模擬面接 
下記記載のうち、行政事務職、心理/福祉職、理系/技術職に該当す

る試験種が選択できます 

【警察・消防】模擬面接 
次ページ記載の試験種のうち、警察官・消防官（公安職）に該当

する試験種が選択できます 

【○○限定】模擬面接 
該当する試験種のみを対象とする面接枠です。 

※特別区などで実施予定 

【全試験種】模擬集団討論・GW 
集団討論やｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸを想定したグループ練習です。集団系の人物

試験が課される方はご利用ください（次ページ参照）。 

 

 

 

【行政事務職 ・ 心理/福祉職 ・ 理系/技術職】 

※警察官・消防官コースの方も、ご受験される場合は利用可能です。 

試験種 模擬面接実施時期(予定) 予約受付開始日（予定） 

都・区・県庁・市役所（早期）※ 4/1～5 月下旬 受付中 

東京都Ⅰ類Ａ・Ｂ（一般方式） 5/11～６月下旬 5/1（金） 

裁判所職員 5/11～7 月上旬 5/1（金） 

家庭裁判所調査官補 ※心理/福祉職 5/11～6 月下旬 5/1（金） 

その他 ※1 次合格発表済 5/11～８月中旬 5/1（金） 

特別区（人事委員会） 5/18～７月中旬 5/12（火） 

国家専門職（国税・財務・労基） 5/25～７月中旬 5/19（火） 

法務省専門職 ※心理/福祉職 5/28～７月上旬 5/22（金） 

国家一般職（人物試験・官庁訪問） 5/28～７月下旬 5/22（金） 

県庁・政令市・市役所（市町村） 6/11～８月中旬 6/5（金） 

国立大学法人等 7/2～８月中旬 6/26（金） 

特別区（区採用面接） 7/9～8 月中旬 7/3（金） 

※「県庁・市役所（早期）」を選択される場合、１次試験が終了済の自治体に限り対応いたします。 

※「その他」を選択される場合、１次試験の合格発表済の試験種
．．．．．．．．．

に限り対応いたします。 

※「その他」では「国家総合職」のご希望も可能ですが、本来カリキュラムに含まれないため、的確な面接練習やアドバ

イスが行えない場合がございます。あらかじめご了承ください。 

こちらの日程以降、予約時に選択できる
「試験種」が追加されます。 

２０２６目標 【関東校舎】 模擬面接 

試験種別の実施スケジュールにつきまして 



【警察官・消防官】（公安職） 

※地方上級・国家一般職・技術職コースの方も、受験される場合はご利用可能です。 

試験種 模擬面接実施時期 予約受付開始日（予定） 

警視庁警察官 2/25～4 月中旬 受付中 

東京消防庁消防官Ⅰ類 4/20～6 月下旬 4/14（火） 

警察官・消防官 4/20～8 月中旬 4/14（火） 

皇宮護衛官 5/25～7 月中旬 5/19（火） 

その他（※注意！下記参照） 4/1～8 月中旬 受付中 

※「その他」を選択される場合、１次試験の合格発表済の
．．．．．．．．．．．

公安系の
．．．．

試験種に限り
．．．．．．

対応いたします。 

 

 

【模擬集団討論・グループワークについて】 

関東地区の校舎に通学されている方で、特に受験者の多い自治体を想定した集団討論・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸの模擬練

習を実施いたします。詳しくは、予約サイト内にてご案内いたします。 

なお、当予約サイトは、１回の予約につき１枠までとなりますので、集団討論の予約中には、通常の模擬

面接は予約ができなくなります。あらかじめご了承ください。 

（予約枠の終了時間が過ぎると次の枠が予約できるようになります） 

※想定自治体（予定）：都Ⅰ（新方式）、武蔵野市、八王子市、神奈川県・・等 

 

 

■模擬面接の心構え■ 

・『模擬面接』では、人物試験における基礎的な内容を中心に質問いたします。必ずご自身ならではの「受け答え」を準

 備し、自分なりの面接カードを完成させた状態で臨みましょう。 

・『模擬面接』では、質問に対し「ご自身の伝えたいことが伝えられたか」を確認してもらうための場であり、受け答えの 

 「正解」や「正答」を教わる場ではありません。そのため、面接カードの添削も承りません。 

・『模擬面接』では、各試験種における独自の質問や、テクニカルな応対は原則いたしません。 

・人物試験の準備には「面接対策講義」の受講、担任講師とのカウンセリング等を利用して仕上げていき、最後にそれ

 を発表する場として利用するように心掛けましょう。 

■担任カウンセリングも活用しましょう■ 

当サイトによる「模擬面接」に限らず、各校舎の担任ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ（相談ｺｰﾅｰ）でも練習、相談ができます。 

※ご利用方法はお近くの校舎にお問い合わせください。 

※担任カウンセリングは、登録校舎の方を優先してご対応する場合がございます。 

以上 

 

3/25 現在 TAC 事務局 


