
2026 年秋期 TAC 公認会計士講座 

特待生制度 募集要項 

 

公認会計士というプロフェッショナルになりたい夢を持つ方を対象に、「本気」と「ポテ

ンシャル」を総合評価し、受講料を最大 100%割引します。過去の経歴ではなく、これか

らの意欲を重視した選考です。熱い想いを持った方の挑戦を待っています。 

 

1. 特待生概要 

1) 割引の区分 

 全額免除／90％割引／80％割引／70％割引／60％割引 

50％割引／40％割引／30％割引 

2) 対象コース ：2028 年合格目標のコースのうち、以下のコースが対象 

1.5L 本科生、1.5 年高校生向け本科生 

※1.5 年 L 本科生に限り、秋割キャンペーンとの併用のみ可 

  3) 割引方法  ：申込時に、決定した割引率にて申込を受付するものとします。 

 

2. 応募資格 

・応募時に TAC 公認会計士講座の本科生コースを受講中でない方 

 

3. 募集概要 

1) 募集期間(予定) 

  エントリー期間：2026 年 9 月 18 日(金)～9 月 24 日(木)まで 

  課題提出期間 ：2026 年 9 月 18 日(金)～9 月 25 日(金) 23：59 到着分まで  

2) 募集人数 

30 名程度 

 

4. 応募方法 

1) エントリー 

当社ホームページ上のエントリーフォームにて、指定された情報を登録(入力)してく 

ださい。ただし、応募はご本人様からに限ります。 

2) 課題提出 

エントリー後、特待生制度の特設ページから課題データダウンロードし、課題を作成

してください。作成した課題は、提出期間内に指定された課題提出フォームから提出し

てください。 

 



5. 課題の提出先 

特待生制度の特設ページ上に掲載しております。 

 

6. 選考・採用 

応募いただいたデータおよび提出した課題をもって、当社にて選考を行います。 

選考結果(採否)は 9 月 30 日以降、順次本人に通知します。 

選考の基準についてのお問い合わせはお受けできません。 

選考の結果、特待生に採用されなかった場合は、受講料が 5％割引となるクーポン券を

応募特典として差し上げます。 

 

7. 採用者の手続き 

 所定の方法により、指定する期日までにお申し込みください。 

 なお、採用が決定される前に講座申込を行った場合は対象外となります。 

 

8. 特待生の義務 

特待生は次に定める義務を履行する必要があります。 

1) 当社が定めるアンケートを期日までに提出すること 

2) 定期的に講師や合格者チューターと面談し、計画的に学習を進めること 

3) 実力テストや答練の提出率について、90％以上を維持すること 

4) 試験合格の際は、合格体験記の執筆、および合格実績の反映に協力すること 

 

9. 特待生の資格喪失 

以下の場合には、特待生の資格を喪失します。 

1) 特待生で申込したコースから別のコース・資格講座へ変更する場合 

2) 講座の受講を解約した場合 

3) 上記 8.特待生の義務を果たさなかった場合 

 

10. 個人情報の取り扱い 

エントリー時に必ず当社の個人情報の取り扱いについて、ご確認ください。 

個人情報の取り扱いについての同意が必要となります。 

 

11. その他 

選考の過程や 8.特待生の義務を果たさないとき、面接や面談をする場合があります。 

 

https://www.tac-school.co.jp/privacy/manage.html

