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最強のコンサルティング業

税理士
フ ィ ー ル ド の 広 さ と 魅 力 を 紹 介 。

税理士講座



99.7

消費税・所得税・法人税・・・私達の身の回にはたくさんの税が

あります。税理士は、その複雑な制度を扱う税務のプロフェッショ

ナルです。

みなさんは、税理士についてどのようなイメージを持っていますか？

まずは、税理士の専門職としての仕事を整理していきましょう。税

理士の専門職としての仕事は、大きく２つに分けることができます。

ひとつめは「税理士でなければできない」仕事です。多くの資格に

は、その資格保持者だけに許された作業があります。例えば、自動

車運転免許証を持っている人だけが自動車の運転をすることがで

きます。このような作業を独占業務と言います。税理士の独占業

務は、「税金」に関わる仕事全般です。たとえば税金の計算や税

務申告書の作成、そして税金の相談などです。みなさんが思い描

く税理士の一般的なイメージは「独占業務を遂行する税理士」で

はないでしょうか？

もうひとつは、税理士の得意な仕事です。税理士は高度な税金や

会計の知識を持っています。また多くの会社を見ています。そうし

た知識と経験を総動員してサービスを提供しています。例えば、会

社の帳簿の作成や税務のコンサルティングなどをすることです。こ

の守備範囲が極めて広いのが実は税理士としての大きな特長な

のです。

みなさんは日本の企業の99.7％を

中小企業・小規模事業者が

占めていることをご存知で

すか？ これらの中小企

業が元気にならないと

本当の意味で日本の

経済が良くなったと言

えません。その浮沈の

カギを握っているのが税

理士なのです。

実際、街を歩いてみると「●●税

理士事務所」「●●会計事務所」などと書かれた看板をよく見か

けます。こうした事務所の税理士は、中小企業や個人事業主に対

して、会計・税務サービスや、経営相談・相続などのコンサルティ

ングを行っています。まさに、地域密着型のサービスです。また、中

小企業や個人事業主のサポートだけにとどまらず、ベンチャー企業

の育成にも大きな役割を果たして、地域経済の活性化にも貢献し

ているのです。

税理士は中小企業のホームドクターとして、経営支援、節税対策、

融資対策、事業継承のサポートなどをしたり、経営の安定や企業を

成長させる上で必要なアドバイスやプランニングを行う、なくてはな

らない存在なのです。

では、税理士の仕事は、会計事務所で地域密着型のサービスを提

供するだけなのでしょうか？ 確かに、日本企業の99％以上を中小

企業が占めていることからすると、そう思われても不思議ではあり

ません。しかし、税理士の活躍の場はそれだけにとどまらないので

す。次は、会計事務所以外の活躍の場について、お話を進めてい

きましょう。

日本を取り巻く経済環境は、日々複雑化、多様化しています。企業

はこうした環境に適合していくために変革し前進しています。こうし

た環境の下、企業のニーズはますます高度化、専門化、大規模化、

そしてグローバル化しています。

こうしたニーズに応えるために、税理士そして税理士業界も変革を

続けています。法律も2002年に改正され、複数の税理士が集ま

り税理士法人として開業することが可能になりました。この変革に

よって、大人数でなければ対処できない大規模なプロジェクトに組

織としてサービスを提供していくことも可能になりました。また、多

様化するニーズに応えるために、サービスの総合化を図る税理士

法人や、より質の高いサービスを提供するために専門分野に特化

する税理士法人が増えてきました。このように進化した税理士法

人の多くは、都心の高層ビル内にオフィスを構え、コンサルティング

サービスを提供しています。今や、都心部での税理士に対する企

業の期待値は、高度なコンサルティングサービスに広がっていると

いう見方もできます。これらの法人の多くはTACプロフェッション

バンク主催の「会計業界合同就職説明会」に求人ブースを毎年

継続的に出展しています。ビジネスが急速に拡大し、人材が不足し

ているのです。

いかがです？ コンサルティングを中心にサービスを提供する税理

士のイメージをお持ちになっていただけましたか？

T a x  C o u n s e l l o r1 税理士とは？税理士の魅力・役割とは？
1-1

みなさんの知っている
“税理士”とは！？

1-2

実は、日本企業の99.7％が
中小企業・小規模事業者！

1-3

組織化した税理士法人として、より
付加価値の高いサービスを提供！

●中小企業者の定義	 業　種：従業員規模・資本金規模 
	 製造業・その他の業種：300人以下又は3億円以下 
	 卸売業：100人以下又は1億円以下 
	 小売業：50人以下又は5,000万円以下 
	 サービス業：100人以下又は5,000万円以下

●小規模企業者の定義	 業　種：従業員規模 
	 製造業・その他の業種：20人以下 
	 商業※・サービス業：５人以下 ※商業とは、卸売業、小売業（飲食店含む）を指します。
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日商2級
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税理士1科目
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税理士2科目

11%

税理士3科目以上

8%

不問

2014年夏の合同就 職説明
会に求人ブースを出展した正
社員求人（228件）における

応募資格
81%不問

2014年夏の合同就職説明会に求人ブース
を出展した正社員求人（291件）における

会計実務経験の要否

これまでは会計事務所・税理士法人で税理士として仕事をするこ

とをご紹介してきました。会計・税務サービスを社外に提供してい

る会計専門職としての働き方です。

もうひとつの働き方は、税理士試験勉強を通じて習得した知識を

活かして、一般企業の経理部門、財務部門、税務部門などの管理

部門で働くことです。独立した税務部門を持った大企業もあり、グ

ループ会社の税務申告業務から連結納税・移転価格税制といっ

た国際税務まで取り扱います。極めて高度な知識が必要で、外部

の大手税理士法人とタッグを組んで仕事をすることも珍しくありま

せん。

経験を積むと、企業戦略の策定や経営方針の決定といった長期的

な経営事項に関わるCFO（最高財務責任者）への道が拓けるこ

ともあります。

「独占業務を有していること」や「高収入を得られること」などが

税理士の魅力の中心だと思われがちです。確かに「独占業務」や

「高収入」も魅力ですが、様々なアドバイスや提案を行い、相手に

喜ばれること、つまりコンサルティング業務こそが最大の魅力と言

えるのではないでしょうか。多種多様のニーズに応えるために、会

計・税務の知識や経験を直接的に役立たせることができる。しか

もその仕事が相手に感謝される。やりがいは文句のつけようがあ

りません。また、会計専門職としてではなく、試験勉強を通して習

得した知識が様々な場面で活かせることも税理士資格の付加価値

の高さと言えるでしょう。

さらに、税理士資格を持っていれば、行政書士として登録すること

ができ、ダブルライセ

ンスで開業している

人もいます。法律と税

務そして会計の複合

的なサービスを提供

することもできます。

税理士試験の学習者が、どのタイミングで会計事務所・税理士法

人に就職・転職される方が多いのか、みなさんはご存知ですか？

多くの会計事務所・税理士法人は、２科目または３科目の科目合

格者を採用しています。つまり、順調に学習が進めば、税理士資格

の取得を目指して学習をはじめて２～３年目で就職のタイミングが

訪れます。

ここに興味深いデータがあります。ＴＡＣプロフェッションバンクは、

毎年会計業界最大規模の就職説明会を開催しています。今年の

8月の就職説明会に参加した200社近い会計事務所・税理士法

人の応募要件のデータです。実に80％以上が「実務経験は不問」

なのです。さらに、実務経験不問のうち、税理士試験科目の２科目

合格で応募要件を満たす割合が実に90％以上にものぼります。

これは、みなさんが思い描く税理士としての活躍のビジョンが、思

いのほか近い将来に実現する可能性が高いということを指してい

るのではないでしょうか。

T a x  C o u n s e l l o r2 求人状況・今後の業界展望

1-4

実は多い！？ 一般企業で働く
税理士資格保有者！

1-5

税理士の最大の魅力は
“コンサルティング業務”にあり！

2-1

実務経験不問OK！？ 意外と知らない
会計事務所・税理士法人の応募要件。
リーマンショック前の
好況な求人状況再び！
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また、ＴＡＣプロフェッションバンクが、合同就職説明会に先立って

発刊した「会計業界 就職ガイド」に求人広告を掲載した会計事

務所・税理士法人の数も2008年9月に起こったリーマンショック

前の水準に戻っているのです。アベノミクスや2020年の東京オリ

ンピックに向けて、好況な求人状況が続くのではないでしょうか。

登録税理士の平均年齢を見ると60歳を超えています。高齢化問

題が進行している日本全体と比べても、真っ青なほど高齢化が進

んでいます。定年がないという見方もできますが、圧倒的に若いマ

ンパワーが不足しているということが正しい見方だと思います。確

かにより良いサービスを提供するためには、培ってきた知識や経験

が重要ですから、経験豊富な税理士に優位性が当然にあります。

ところが、大きな期待を背負っているコンサルティング業務は、様々

なニーズを迅速に把握し、解決案を提供する、まさにスピード勝負

のサービス業であると言えます。さらには刻々変化するビジネス環

境に即座に対応しなければなりません。新しい知識も必要です。

様々な新しいビジネスに対応するためには、確実にみなさんのよう

な若い力が必要なのです。

税理士試験は、難関の国家資格です。しかし、国家資格の中でも

極めてユニークな試験制度と見ることもできます。というのは、受

験者が受験計画をある程度コントロールできる唯一の国家資格だ

と言えるのです。

税理士試験は試験科目全11科目のうち、必須の受験科

目を含め５科目に合格することで、資格を取得することができます。

最大の特長は、科目合格制度にあります。５科目を一年で合格する

必要はなく、複数年に分けて科目合格を積み上げて、５科目合格を

目指すことができるのです。しかも、一度合格した科目は一生涯有

効です。

試験科目11科目は、合格に必要な学習時間が均一ではありませ

ん。受験者は、学習に充てられる時間を考慮して科目を選択するこ

とができます。さらには、将来、従事したいと考えている仕事で直

接的に役立つ税法科目を選択することも可能です。こうした受験

計画のカスタマイズ、コントロールができることも大きな特長です。

この試験制度の特長を上手く活かして、大学や仕事と両立しなが

ら税理士を目指すことができるのです。

あまり知られていませんが、履歴書などに、税理士試験科目の「簿

記論」や「財務諸表論」の科目毎の合格を記載することで、一般

企業でも大きな評価に繋がるのです。

税理士試験勉強を通して得た知識は、みなさんの強みになること

は間違いないでしょう。また、資格取得後のフィールドは多岐に渡

る上に、税理士業界では若い力を求めています。

人は「知っている範囲」で意思決定をします。そのための材料とし

て、税理士の仕事や魅力をみなさんにお伝えしてきました。みなさ

んの将来の可能性を拡げるためのツールとして“税理士”という

資格が有用かどうかを、この機会にあらためて考えてみてはいかが

でしょうか。

2-2

税理士登録者の平均年齢は約60歳。
５人に４人が60歳超。
税理士業界はみなさんの
若い力を求めている！

2-3

学習期間や受験科目の選択など、
１年間の学習ボリュームに関し、
受験者に選択権のある
ユニークな国家資格！

2-4

税理士への道が将来の
可能性を拡げる！

月〜金� 9：30〜19：00
土・日・祝� 9：30〜18：000120-509-117http://www.tac-school.co.jp/kouza_zeiri/

TAC 税理士 受付
時間

遠方等により、ご来校が難しい方は、カスタマーセンターにてご不明点を解消ください。TAC税理士講座ホームページ

034-0902-1036-15


